天主教振聲高中導師責任制實施辦法

民國96年1月11日修訂

民國105年8月1日修訂
中華民國113年  月  日行政會議表決通過 

中華民國113年  月  日校長核定實施
一、依據： 
    (一)教育部頒「教師法」第32條第一、四、八、九款(民國108年06月05日修正)。

    (二)教育部頒「高級中等學校訂定教師擔任導師辦法及聘任導師注意事項」(101年9月5日頒布)。

    (三) 本校教師聘約。
二、意義與目的 

    (一)意義：導師對學生性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等應充分瞭解，對學生行為、學業、身心發展與潛力，應體察個性與個別差異，並施以適當教導，使其正常發展，養成健全人格。

    (二)目的：建立導師責任制度，同時與行政單位各處室合作，對學生學習、品德、生活進行輔導，並與學生家長保持密切聯繫，培養導師具有教、訓、輔統整觀念與能力，以協助導師善盡管理與輔導之責。
三、聘任資格 

    校內編制之專任教師(含代理教師)，依教師法第32條第九款，均具有被遴聘
    為導師之義務。
四、實施方式：
(一) 每班置導師一人。

(二)導師之任期三年一貫為原則， 
(三)導師因故需請假時，則依<天主教振聲高中代理導師實施辦法>辦理。
五、導師工作細則：

(一)學期開始時之工作。

1.編排座位表。

2.指導學生成立班級幹部組織及運作。

3.督導學生清掃教室及公共地區。

4.指導學生佈置美化教室。

5.指導學生寫作週記或家庭聯絡簿。

6.核對學生、家長的基本資料。

7.指導學生辦理請假、銷假手續。
8.建立學生家長聯絡溝通管道。
(二)開學後導師之主要工作。

1.每日早晨及打掃時間，應督導學生教室及公共區域清掃並安排值日
  生工作。

2.陪同學生早自習、查看學生中午用餐及午休情形。

4.檢查點名單與教室日誌，並簽章。

5.督促副班長每日按時登記遲到或缺席同學於點名夾及第一節下課
  登錄於學務處或國中部辦公室，並及時與缺席學生家長聯繫。

6.核准學生外出單、請假單、請假證明等。

7.督導學生生活與秩序的管理。
8.指導學生遵守學校之服裝儀容穿法。

9.輔導學生學業、品行、健康等管理之責。
       10.收管學生手機。
       11.帶領及督導班級學生參加升旗、校外服務學習、返校日與各類集會活動，
          維持學生秩序及結隊出行之紀律，指導副班長完成點名工作。

       12.主持班會或督導學生在教室內進行電視收視之影片宣導、演講等
          各類活動。

       13.糾正班級學生之違規行為，並列入期末德行考核紀錄，並及時與學生
          家長聯繫。
       14.指導班級學生生活作息與學業，督導學生各類科目按時繳交作業。

       15.調查班級學生家庭狀況，完成學生輔導(每學期至少1次)及家長聯繫
          紀錄工作。

       16.出席期初、期末校務會議、導師會議及其他各類有關導師之工作會議。

       17.指導學生參加校內外活動及社會服務。
       18.領導學生校外教學、旅行及參觀活動。。

       19.處理班級學生違規或同學間糾紛等偶發事項，事件嚴重者會同輔導
          室或生輔組共同處理。必要時聯繫家長到校晤談，以求共同督導之效。
       20.期末輸入班級學生德行評語，須檢討者於期末德行審查會議時提出
          建議。

       21.協助查察學生藥物濫用等相關事項。
       22.隨時注意本班學生情緒反應，如遇個人或全班學生有特異言行時
         予以訓誨，其情節重大者報告學務處與輔導室協同處理之。

       23.輪流值日(週)擔任全校整潔、秩序檢查評分工作。     
六、專任教師，經請假導師委託代理班級職務時，代理期間應負責協助處理導師相
    關業務。
七、檢討與考核：

(一)對於導師日常工作之勤惰、優劣、應紀錄資料，為考核之重要參考。

(二)導師表現優異者，依人事室相關規定議獎。
八、本辦法經行政會議表決通過後，陳 校長核定後實施，修正時亦同。
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